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KREDi KORUMA PLUS GRUP SiGORTASI BiLGi FORMU
(UZUN SURELI KREDi KORUMA GRUP SIGORTASI BiLGi FORMU)

A. TANIMLAR
Isbu Bilgi Formu kapsaminda kullanilan terimlere ait tanimlara agagida yer verilmistir:

“Merkez Mah. Baglar Cad. No:14/A Tekfen Ofispark A2 Blok / Kat:2 34406 Kagithane / istanbul’
adresinde bulunan, Ticaret Sicil Numarasi 519475 olan, TOBB Levha kayit numarasi T08612-M332 olan;
0212 335 2430 telefon ve 0212 3656400 faks numarali VDF SIGORTA ARACILIK HiZMETLERI A.S.
“Sigorta Ettiren ve sozlesmeye aracilik eden Sigorta Acentesi olarak; “Meclis-i Mebusan Caddesi No:57
34427 Findikli / istanbul” adresinde bulunan Ticaret Sicil Numarasi 633107 olan, 444 98 76 telefon ve
212 393 30 70 faks numarali BNP PARIBAS CARDIF SIGORTA A.S. Teminati veren Sigortaci olarak;
Merkez Mah. Baglar Cad. No:14/A Tekfen Ofispark A2 Blok/Kat-1 34406 Kagithane-istanbul adresinde
bulunan, Ticaret Sicil Numarasi 431213 olan, 0212 335 7000 telefon ve 0212 3656402 faks numarali
bulunan VOLKSWAGEN DOGUS FINANSMAN A.S. ‘Dain-i Miirthein” ve “Kredi Kurulusu olarak
tanimlanmistir.

1. Sigortali: Dain-i Mlrtehin’den tasit kredisi alan, bu kapsamda borglu sifatini edinen ve Uzun Sureli
Kredi Koruma Grup Sigortasi Poligesi gergevesinde sigorta teminatini alan gercek kisiyi ifade
etmektedir.

2. Lehtar: Sigortal'dan olan kredi alacagi oraninda Dain-i Mrtehin; eder varsa kredi alacagini asan
tutarlar icin Sigortali veya Sigortal’'nin belirledigi kisiyi(leri) ifade eder. S6z konusu kisi(ler) Sigortali
tarafindan belirtiimedigi taktirde Kaza Sonucu Vefat teminati bakimindan Sigortal’'nin  kanuni
varisleridir. Sigortall Dain-i Mirtehin diginda kalan Lehtar'i diledigi zaman, yapacagi yazil bildirim ile
degistirebilir, ; her halukarda Dain-i Mrtehin kredi alacagi 6lglistinde sigorta alacaklisi olmaya devam
eder. Sigortali'nin Lehtar belirleme hakki yalnizca Tazminat Tutar’'nin riziko aninda mevcut olan kredi
borcunu asan kismi igin vardir.

3. Kredi: Dain-i Mirtehin ile imzaladigi kredi sézlesmesi kapsaminda Sigortal'ya verilen tasit kredisini
ifade etmektedir.

4. Polige: Ekleri ve Sigorta Genel Sartlari ile bir bitiin olarak Uzun Siireli Kredi Koruma Grup Sigortas
Poligesi’'ni (Kredi Koruma Plus Grup Sigortasi Poligesi'ni) ifade eder.

5. Kaza: Ani ve dis etkenler nedeniyle olusan olay neticesinde bedensel bir arizaya maruz kalma,
birdenbire ve beklenilmeyen bir sekilde yayilan gazlarin teneffisl, yaniklardan ve ani bir hareket
neticesinde adale ve sinirlerin incinmesi, burkulmasi ve kopmasi, yilan veya haserat sokmasi
neticesinde meydana gelen zehirlenme veya isirilma neticesinde meydana gelen kuduz durumlarini
ifade etmektedir.

6. Kaza Sonucu Vefat: Sigortal’'nin, sigorta suresi i¢inde isbu Bilgi Formu'nda tanimli Kaza neticesinde
derhal veya kaza tarihinden itibaren 1 (bir) sene igerisinde vefat etmesi durumunu ifade etmektedir.

7. Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet: Kaza olarak tanimlanan olaylardan herhangi birinin meydana
gelmesi ile iki goztn, iki kolun, iki elin, iki bacagin, iki ayagin tamamen kaybedilmesi ya da bir kol veya
bir el ile bir bacagin veya bir ayagin tamamen kaybedilmesi, umumi felg veya sifa bulmaz akil hastalig
durumlarinin meydana gelmesi durumunu ifade etmektedir.

8. Gegici Is Goremezlik: SGK ile anlasmall Kamu veya Ozel hastanelerden alinan rapor ile
belgelendiriimek kaydiyla, Sigortal’'nin, kaza veya hastalik nedeniyle gecici sure ile is yapma
yetenegini kaybetmesidir. S6z konusu ehliyetsizlik durumu tibbi agidan teshis edilmelidir. Gegici s
Goremezlik hali Kaza neticesinde yada hastalik sonucu meydana gelebilir.

9. istihdam iligkisi: Tirkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik ve calisma mevzuati gercevesinde Sigortali ile
isveren arasinda kurulmus is s6zlesmesine dayall hizmet iligkisini ifade etmektedir.

10.istemdisi igsizlik: Sigortal'nin, isten cikarma ihbari tarihinde calisiyor olmasi ve Tiirkiye Is
Kurumu'na kayith olmasi kaydiyla, policede belirlenen haller gergevesinde gelir getirici isini veya
islerini kendi iradesi disinda kaybetmesini ifade etmektedir.

11.1ssizlik Siiresi: Sigortali'nin gelir getirici bir iste calismadan gegirdigi siireyi ifade etmektedir.
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12.1ssizlik Tarihi: Is akdinin veya hizmet iliskisinin feshinin hiikiim dogurdugu ginii ifade etmektedir.

13. Hayat Olaylari: Evlilik, Dogum, Tagsinma ve Mezuniyet teminatlarini igermektedir.

14.Evlilik: Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin 4721 sayili Medeni Kanunu ve diger ilgili mevzuata gére resmi
gorevlilerin huzurunda yapilan resmi evlilikleri ifade etmektedir.

15.Dogum: Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti Niifus idaresi kayitlarina gére kanitlanabilen dogumu ifade
etmektedir.

16. Taginma: Kamu veya 0Ozel sermayeli kuruluslar binyesinde bir hizmet akdine bagli olarak ¢alisan
Sigortal’nin ¢alistigi gérevinden tayini sebebiyle farkli bir sehre taginmasini ifade etmektedir.

17.Mezuniyet: Sigortal'nin veya Sigortal’'nin gocugu’nun 2547 sayili Yuksekogretim Kurumu Kanunu
kapsamindaki kurumlardan mezun olmasini ifade etmektedir. (En az 4 senelik Universiteden mezun
olma sarti aranmaktadir.)

18. Muafiyet Siiresi: istemdisi issizlik, Gegici is Géremezlik, Tehlikeli Hastaliklar veya Hayat Olaylari
teminatinin islerlik kazanabilmesi igin sigorta s6zlesmesinin kurulmasindan itibaren gegmesi gereken
siireyi ifade etmektedir. igsizlik Teminati, Gegici is Géremezlik ve Tehlikeli Hastaliklar Teminatlar igin
60 gun; Dogum icin 10 aylik sureyi; Evlilik, Tasinma ve Mezuniyet igin 180 gunlik sireyi ifade
etmektedir.

19.Bekleme Siiresi: istemdisi issizlik, Gegici is Goéremezlik halinin gerceklestigi tarihten itibaren bu
rizikolarin tazminat 6demelerinin baglayabilmesi i¢in beklenmesi gereken 30 gunlik sireyi ifade
etmektedir. Tazminat ddemelerinin yapilabilmesi igin Katim Sertifikasi'nin Bekleme Suresi icerisinde
ve sonunda yururlikte olmasi ve Bekleme Siresi'nin son gununun Katihm Sertifikasi'nin bitisi tarihine
esit veya kigik olmasi sartlari aranmaktadir.

20. Aylik Tazminat Tutan: istemdisi Issizlik, Gegici is Géremezlik hallerinin gerceklesmesi durumunda
Sigortali ile Dain-i Mirtehin arasindaki kredi sozlesmesine istinaden Sigortal'ya verilen ilk kredi geri
6deme planinda belirtilen Aylik Kredi Borcuna esit ddemeyi ifade etmektedir. Kredi Odeme Plani’nin
degismesi veya kredi iliskisinin erken 6deme sebebiyle belirlenen kredi vadesinden dnce sona ermesi
durumunda kredi kullananin/Sigortal’nin kredi kurulusu tarafindan bilgilendirilmesi ve onayinin
alinmasi kosuluyla, polige mevcut kosullariyla devam ettirilebilir, sonlandirilabilir. Sigortaci tarafindan
odenecek Aylik Tazminat Tutari en fazla 3.000 TL'dir.

21.Tazminat Tutar: Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet veya Tehlikeli Hastaliklar
hallerinin gergeklesmesi durumunda Sigortali ile Dain-i Murtehin arasindaki kredi s6zlesmesine
istinaden Sigortali'ya verilen ilk kredi geri 6deme planinda belirtilen, riskin gerceklestigi tarinteki Kredi
Borcu'na esit 6demeyi ifade etmektedir. Kredi Odeme Planr'nin degismesi veya kredi iliskisinin erken
odeme sebebiyle belirlenen kredi vadesinden Once sona ermesi durumunda kredi
kullananin/Sigortal’'nin kredi kurulusu tarafindan bilgilendirilmesi ve onayinin alinmasi kosuluyla,
police mevcut kosullariyla devam ettirilebilir, sonlandirilabilir. Sigortaci tarafindan tek seferde ve bir
kez o0denecek Tazminat Tutar en fazla 300.000 TL'dir. Hayat Olaylari Teminatindan birinin
gerceklesmesi durumunda Katilim Sertifikasi siresince sadece bir kere ddenmek (izere Teminat
Tutar 750 TL'dir. Katilim Sertifikasi kapsaminda sunulan Hayat Olaylari Teminatlari kapsaminda bir
odeme yapildiktan sonra, ayni Katilim Sertifikasi yili igerisinde Hayat Olaylari teminat taniminda
belirtilen baska bir olayin meydana gelmesi durumunda herhangi bir 6deme yapiimayacaktir.

22.Tazminat Siiresi: Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet, Tehlikeli Hastaliklar
veya Hayat Olaylari Teminati risklerinin gergeklesmesi durumunda Tazminat Tutar tek seferde
ddenecektir. istemdisi issizlik, Gegici is Géremezlik hallerinin gerceklesmesi durumunda her bir
hasar i¢in yapilacak Aylik Tazminat Tutar’nin ardigik azami suresini ifade etmekte olup isbu sigorta
Urlind igin en fazla ardisik 4 (dért) ay édeme yapilacaktir. Sigorta suresi iginde meydana gelen tiim
hasarlar i¢in toplamda en fazla 12 (oniki) ay 6deme yapilacakir.

23. Kredi Bakiye Borcu: Dain-i Murtehin tarafindan sigorta baslangicinda Sigortali'ya verilen ilk kredi geri
6deme planinda (azalan bakiyeli) riskin gerceklestigi tarine denk gelen tutardir. Kredi Odeme Plani'nin
degismesi veya kredi iliskisinin erken 6deme sebebiyle belirlenen kredi vadesinden dnce sona ermesi
durumunda kredi kullananin/Sigortali'nin kredi kurulusu tarafindan bilgilendirilmesi ve onayinin
alinmasi kosuluyla, polige mevcut kosullariyla devam ettirilebilir, sonlandirilabilir.

24.Aylik Kredi Borcu: Dain-i Mirtehin tarafindan sigorta baglangicinda Sigortal'ya verilen kredi geri
6deme planinda her ay icin yazilmis olan aylik kredi borg tutaridir. Kredi Odeme Plani'nin degismesi
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veya kredi iliskisinin erken 6deme sebebiyle belirlenen kredi vadesinden dnce sona ermesi durumunda
kredi kullananin/Sigortal’'nin kredi kurulusu tarafindan bilgilendirilmesi ve onayinin alinmasi kosuluyla,
police mevcut kosullariyla devam ettirilebilir, sonlandirilabilir.
25.Kronik veya Yinelemeli Hastalik: Kronik bir durumdan kaynaklanan herhangi bir hél, yaralanma,
hastalik, rahatsizlik veya semptomlari ifade etmektedir.
26.Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini gesitli
derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yagama uyum saglama ve gunluk gereksinimlerini
karsilamada guglukleri olan ve korunma, bakim veya rehabilitasyon, danismanlik ve destek
hizmetlerine ihtiyag duyan kisiyi ifade etmektedir.
27.Calismaya Bagl Teminatlar: Tazminat 6demesinin riskin gergeklestigi anda Sigortal’'nin istihdam
durumuna bagh olarak yapildigi istemdisi issizlik, gegici is goremezlik ve tehlikeli hastaliklar
teminatlarini ifade etmektedir. Calismaya Bagli Teminatlarda ilgili teminattan faydalanabilmek igin,
gerekli istihdam durumu asagida belirtiimektedir. Riskin gergeklestigi tarihte Sigortali'nin istihdam
durumu asagida teminat bazinda belirtilen durumlardan hangisine uygun ise Sigortal’'nin tazminat
talebi ilgili teminat baglaminda degerlendirilecektir.

a Istemdisi Igsizlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar ayni isverenle ayni i yerinde araliksiz
en az 180 giin calismis ve Tiirkiye is Kurumu'nda kayitii olan bordrolu ¢alisanlar (5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4(a) maddesi kapsaminda olan (SSK'li)'Hizmet akdi
ile bir veya birden fazla igveren tarafindan calistirilanlar’ veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu
Gegici 20. maddesinin 1.fikrasinda sayilan Ozel Emekli Sandigi kapsamindaki Sigortali kisiler olup
tazminat talepleri, isbu Bilgi Formu E maddesinde tanimlanan istisnalar dikkate alinarak
degerlendirilir;

b. Gegici Is Goremezlik: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi kanunu 4 (b) (1), 4 (b) (2) , 4 (b) (3) ve 4 (b) (4) maddesine dahil olan
(Serbest meslek sahibi) "Hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve Hesabina Bagimsiz
Calisanlar” veya 5510 sayili kanun’un md. 4 (c) (1) ve 4 (c)(2) maddesine dahil olan Devlet memuru
Sigortali kisiler olup tazminat talepleri isbu Bilgi Formu E maddesinde tanimlanan istisnalar dikkate
alinarak degerlendirilir.

c¢. Tehlikeli Hastaliklar: Bu teminattan faydalanabilecek Sigortalilar profesyonel ve Ucretli bir faaliyet
ile istigal etmeyen ya da istemdisi issizlik veya Gegici is Goremezlik teminatindan yararlanamayan
Sigortalilar olup tazminat talepleri, isbu Bilgi Formu E maddesinde tanimlanan istisnalar dikkate
alinarak degerlendirilir. Sigortal’'nin Police kapsamina alinmasindan sonra teshis edilmesi kaydiyla
asagida tanimlanan hastaliklardan herhangi birini ifade etmektedir.

Kanser: Bu hastalik, hicrelerin kontrol edilemeyen bir sekilde biyUyip doku icine ve diger dokulara
yayllmasi ile karakterize edilen habis bir veya birden fazla timérin varligi ile tanimlanir.Bu hastalik
tanimina asagidakiler dahil degildir:

- Habis, yayilmaci melanomlar haricindeki tim cilt kanserleri,

- Cok erken doneme 0zgu, habaset degisiklikleri gosteren tumorler,

- Hodgkin hastaliginin birinci evresi,

- Hucre iginde(InSitd) kalip, yayilma 6zelligi bulunmayan (6rnegin rahim boynu kanseri vb) sinir
maligniteli kanserler,

- HIV virist mevcudiyeti halinde ortaya gikan timoérler,
Miyakard Enfarktiist/Kalp Krizi: Kalp kaslarindan bir kisminin, o bolgeye yeterli kan gitmemesi
sonucu 6limudur. Bu durumun teshisi kesin olmali ve asagidaki faktorlerin tamaminin mevcudiyetine
dayanmalidir.

- Tipik g6gUs agrisi hikayesi

- Miyokard ~ Enfarktustine bagli  yeni elektrodiyogram degisiklikleri kardiak enzimlerde
yikselme(CPK,CK ve IDH)
Bulgular kesin akut miyokardiyal enfarktlis gOstermelidir. Yukaridaki tanima asagidakiler danhil
degildir:

- Anjin dahil ancak salt bununla sinirli kalmamak uzere diger akut koroner sendromlar.
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Koroner Arter Bypass Ameliyati (CABG): Bypass greftleri ile bir ya da daha fazla sayidaki koroner
atardamarin daralmasini veya tikanmasini gidermek Uzere konsultankardiyologun tavsiyesi tzerine
aclk kalp ameliyati gegirmek.
Hastalik sonucu inme: Serebrovaskiiler hastalik olarak da adlandirilir. Belirtileri 24 saatten fazla
stren ve norolojik hasara sebebiyet veren herhangi bir serebrovaskuler vaka olarak tanimlanir.
Vaka, beyin dokusunun enfarktisiine, beyin kanamasina veya beyin disindaki bir olusumdan
kaynaklanan emboliye sebebiyet vermelidir. Vaka sonucu daimi nérolojik hasar (kismi veya genel
felg) olusmalidir. Tazminat talebinde, norolojik hasarin daimi olduguna ve en az (¢ aydan bu yana
devam ettigine dair bir doktor raporu, ispat dékiimani olarak sunulmalidir.
Bobrek Yetmezligi: Her iki bobregin de kronik ve kesin sekilde ¢alismamasi nedeniyle son agama
renal yetmezlik.
Ana Organ Nakli (MOT): Kalp, akciger, karaciger, pankreas, renal veya kemik iligi naklinde alici
olarak fiilen ameliyat gegirmek.
Felg/Parapleji: iki kol, iki bacak, bir kol ve bir bacak dahil olmak (izere uzuvlarin tam ve daimi
kullanim kaybi, en azindan iki veya U¢ ana eklemin tam ve daimi kullanim kaybi. Tam ve daimi
kullanim kaybi ile 6 ayr agkin tam ve daimi durum kastedilir. Eklem kullanim kaybi ifadesi ile 6 ay!
askin streyle eklemin tam ve daimi sertligi veya eklemin beyin komutlariyla hareket ettirilememesi
kastedilir. Omuz, dirsek, kol bilegi dahil kol eklemi; kalga, diz, ayak biledi dahil bacak eklemi.

B.  TEMINATLAR

1. Istemdisi Igsizlik Teminati (Ana Teminat): isbu Bilgi Formunda tanimlanan istemdisi issizlik riski
gerceklestiginde Sigortal'nin istemdisi issizlik Teminat'na hak kazanabilmesi igin Muafiyet Siiresini
doldurmus olmasi gerekmektedir. issizlik tarihinden itibaren Bekleme Siiresi issizligi devam ederek biten
Sigortalilar teminattan yararlanabilmektedirler. ilgili tazminat evraklarinin Sigortacr'ya iletiimesi halinde
Bekleme Siresi tamamlandiktan sonra Sigortal'nin Aylik Kredi Borcu igbu Bilgi Formu sartlari
kapsaminda Dain-i Murtehin’e Tazminat Siresi boyunca Aylik Tazminat Tutari kadar 6denmektedir. Bir
aydan eksik streler igin, her bir glin basina Aylik Tazminat Tutari’nin 1/30’una esit bir tutar hesap edilir ve
odenir.

istemdig! Issizlik Teminatr'ndan yararlanilirken resmi veya gayri resmi sekilde iicret alarak calismasinin
tespit edilmesi halinde tazminat 6denmez ve ddenmis olan Aylik Tazminat Tutarinin iadesi Sigortali'dan
talep edilir.

Sigortall, istemdisi issizlik Teminati kapsaminda ddenmis olan son taksiti izleyen 180 (yiizseksen) giin
siiresince Sigortacr'dan bagka bir istemdisi issizlik Tazminati talebinde bulunamaz. iki veya daha fazla
istemdis! igsizlik suresi arasinda 180 (yUzseksen) giin veya daha uzun bir sire bulunmasi durumunda,
takip eden issizlik stresi igin bekleme sresi uygulanmaz.

Sigorta siiresi boyunca istemdisi Issizlik veya Gegici is Géremezlik Teminatlari kapsaminda kargsilanan
risklerden her birinin veya ikisinin isbu Bilgi Formu’nda belirtilen limitler dahilinde ve farkli zamanlarda
meydana gelmesi sonucunda olusabilecek tlim tazminat ddenmesi gereken durumlarda yapilacak
tazminat 6demeleri igin Tazminat Stresi 12 (oniki) ay ile sinirlidir.

istemdisi issizlik ve Gegici is Géremezlik Teminatlari kapsaminda birden fazla riskin ayni anda
gerceklesmesi durumunda ilk gergeklesen riske konu teminat kapsaminda tazminat d&demeleri
yapilacaktir. Ancak isbu 6demeye konu riskin ortadan kalkmasi ve diger teminata konu riskin hala gegerli
olmasi durumunda, diger teminat kapsaminda 6deme yapilabilecektir.

istemdigi Issizlik ve Gegici is Géremezlik Teminatlar kapsaminda sigorta siiresi iginde 12 (oniki) ay
boyunca tazminat 6demesi yapilmissa dahi, Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet ve
Tehlikeli Hastaliklar Teminatlari gegerliligini sigorta stresinin sonuna kadar koruyacaktir.
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2 Kaza Sonucu Vefat Teminati (Ek Teminat): Sigortal’'nin, sigorta siresi iginde isbu Bilgi Formu’nda
tanimli Kaza neticesinde derhal veya kaza tarihinden itibaren 1 (bir) sene igerisinde vefat etmesi halinde
Sigortal’'nin Kredi Bakiye Borcu igbu Bilgi Formu sartlari kapsaminda Dain-i Mirtehin’e Tazminat Tutar
kadar ddenmektedir. Eger varsa artan tutar Sigortali tarafindan dnceden atanmig Lehtar veya Lehtarlar’a,
bir Lehtar'in atanmamis oldugu hallerde ise Sigortal’'nin yasal mirasgilarina 6denecektir. Kredi alinan
tarinteki ilk kredi anapara borg tutari 300.000 (li¢ yiz bin) TL'den yiiksek ise, riskin gerceklestigi anda
odenecek Tazminat Tutari, Kredi Bakiye Borcu ile oranin garpiimasi seklinde bulunmaktadir. [Oran:
(300.000TL(t¢ yuz bin) / ilk kredi anapara borg tutari)]

3. Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminati (Ek Teminat): Sigortal’'nin, sigorta suresi iginde isbu
Bilgi Formu'nda tanimli Kaza neticesinde iki géztind, iki kolunu, iki elini, iki bacagini, iki ayagini tamamen
kaybetmasi ya da bir kol veya bir el ile bir bacagini veya bir ayagini tamamen kaybetmesi, umumi felg
veya sifa bulmaz akil hastaligi durumlarinin meydana gelmesi durumunda, Sigortal’nin Kredi Bakiye
Borcu isbu Bilgi Formu sartlari kapsaminda Dain-i Mirtehin’e Tazminat Tutari kadar 6denmektedir. Eger
varsa artan tutar Sigortali’'ya 6denmektedir. Kredi alinan tarihteki ilk kredi anapara borg tutari 300.000 (U¢
yuz bin) TL'den yuksek ise, riskin gerceklestigi anda 6denecek Tazminat Tutari, Kredi Bakiye Borcu ile
oranin garpilmasi seklinde bulunmaktadir. [Oran: (300.000TL(t¢ yUz bin) / ilk kredi anapara borgtutari)]

4. Gegici is Goremezlik Teminati (Ek Teminat): isbu Bilgi Formu’nda tanimlanan Gegici is Goremezlik
riski gerceklestiginde Sigortal’'nin Gegici is Géremezlik Teminat'na hak kazanabilmesi icin Muafiyet
Siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir. is géremezlik tarihinden itibaren Bekleme Siiresi is
goremezligi devam ederek biten Sigortal’'nin teminattan yararlanabilmesi igin gerekli olan ilgili tazminat
evraklarinin Sigortacr'ya iletilmesi halinde Bekleme Stresi tamamlandiktan sonra Sigortali'nin Aylik Kredi
Borcu isbu Bilgi Formu sartlari kapsaminda Dain-i Mlrtehin’e Tazminat Siresi boyunca Aylik Tazminat
Tutar kadar 6denmektedir. Bir aydan eksik sUreler igin, her bir gin basina Aylik Tazminat Tutar’'nin
1/30'una esit bir tutar hesap edilir ve ddenir.

Sigortali, Gegici is Géremezlik Teminati kapsaminda ddenen taksit sayisindan bagimsiz olmak lizere ve
Sigortaci tarafindan ddenen son taksitten sonra, soz konusu tazminat 6demesine mesnet teskil eden
nedenlerden kaynaklanmayan gegici is goremezlik halleri igin 30 (otuz) giin, ayni veya iliskili bir nedene
bagli olan gegici is goremezlik halleri icin ise 180 (ylzseksen) giin sureyle Sigortac'dan yeni bir talepte
bulunamaz. iki veya daha fazla Gecici is Goremezlik siiresi arasinda gegici is gdremezIigin niteligine bagli
olarak 30 giin yahut 180 giin bulunmasi durumunda, takip eden Gegici is Géremezlik hali icin Bekleme
Siresi uygulanmaz

5. Tehlikeli Hastaliklar Teminati (Ek Teminat): Sigortal’nin, sigorta suresi i¢inde igbu Bilgi Formu'nun B
Maddesi'nde tanimlanan hastaliklardan herhangi birisine yakalanmasi durumunda, Sigortal’'nin Tehlikeli
Hastaliklar Teminat'na hak kazanabilmesi icin Muafiyet Siresi'ni doldurmus olmasi gerekmektedir.
Sigortal’'nin teminattan yararlanabilmesi igin gerekli olan ilgili tazminat evraklarinin Sigortacr'ya iletilmesi
halinde Kredi Bakiye Borcu isbu Bilgi Formu sartlari kapsaminda Dain-i Mirtehin’e Tazminat Tutari kadar
odenmektedir. EQer varsa artan tutar Sigortal’'ya 6denmektedir. Kredi alinan tarihteki ilk kredi anapara
borg tutari 300.000 (U¢ ylz bin) TL'den ylksek ise, riskin gerceklestigi anda 6denecek Tazminat Tutari,
Kredi Bakiye Borcu ile oranin ¢arpilmasi seklinde bulunmaktadir. [Oran: (300.000TL(li¢ yGz bin) / ilk kredi
anapara borg tutari)]

Bu sigorta kapsaminda sigortalinin ugradigi kaza veya hastalik sonucu olusan tedavi giderleri ve hastane
gundelik tazminati 6denmez. Istemdisi Issizlik teminati, Ana Teminat niteliginde olup, Bor¢ Odeme
Sigortasi Genel Sartlar’'na ve isbu Bilgi Formu’nda belirtilen sartlara tabi olarak saglanmaktadir.

6. Hayat Olaylan (Ek Teminat): Asagida sayllan Hayat Olaylarindan bir tanesi kapsaminda 6deme
yapiimig olmasi durumunda, diger olaylara iliskin teminat talep hakki ortadan kalkar. Hayat olaylari
kapsaminda Katilim Sertifikasi stresince sadece tek bir teminat 6demesiyapilir.
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Evlilik: Muafiyet Siresi, Sigortal’'nin Polige’ye dahil oldugu tarih itibariyle evienmeden gegirmesi gereken
180 gunlik slreyi ifade etmektedir. Sigortal’nin Evlilik Teminat’'na hak kazanabilmesi igin Muafiyet
Suresi’'ni doldurmasi gerekmektedir.
Dogum: Dogum Teminatindan yararlanabilmek icin, Sigortali yada Sigortal’'nin Eg'inin Polige’ye katilimi
sirasinda hamile olmamasi gerekmektedir.
Muafiyet Siresi, Sigortali'nin Police’ye dahil oldugu tarih itibariyle Sigortali'nin veya Sigortal’nin Esi’nin
hamile kalmadan gecirmesi gereken 10 aylik sureyi ifade etmektedir. Dogum Teminat'na hak
kazanabilmesi i¢in Muafiyet Suresi'nin doldurulmasi gerekmektedir.
Tasinma: Muafiyet Siresi, Sigortal’nin Police’ye dahil oldugu tarih itibariyle taginmadan gegirmesi
gereken 180 gunlik sureyi ifade etmektedir. Sigortal'nin Taginma Teminat’'na hak kazanabilmesi igin
Muafiyet Suresi'ni doldurmasi gerekmektedir.
Mezuniyet: Mezuniyet Teminatindan Sigortali yada Sigortal’'nin 1 (bir) gocugu yararlanabilmektedir.
Muafiyet Suresi, Sigortal'nin Police’ye dahil oldugu tarih itibariyle Sigortal'nin veya Sigortal’'nin
gocugunun mezun olmadan gecirmesi gereken 180 gunlik sureyi ifade etmektedir. Mezuniyet
Teminati'na hak kazanabilmesi icin Muafiyet Stresi'nin doldurulmasi gerekmektedir

Hayat Olaylari icin 6denecek Tazminat Tutar, ilgili Tazminat Evraklarinin Sigortacr'ya eksiksiz bir sekilde
ulastiriimasini takiben 5 (bes) isguinu i¢inde Bekleme Stiresi uygulanmadan 6denmektedir.

Sigortalr'nin Katilim Sertifikasi siiresi igerisinde Hayat Olaylari'na iliskin tazminat talepleri isbu Bilgi Formu
sartlari kapsaminda Sigortali'ya tek bir seferde Bilgi Formu'nda belirtilen Tazminat Tutar kadar
odenmektedir.

Katilim Sertifikasi siresi igerisinde Sigortal’'nin, Hayat Olaylari teminatlarindan biri i¢in tazminata hak
kazanmis olmasi durumunda diger Hayat Olaylari teminatlari icin baska bir tazminat talep etme hakki
bulunmamaktadir.

C.  SIGORTA TEMINATI DISINDAKi HALLER

Sigorta hakkinda daha ayrintili bilgi almak ve ayni zamanda teminat disi haller konusunda bilgilenmek
icin, talep halinde Sigortaci tarafindan verilecek Borg Odeme Sigortasi Genel Sartlarini dikkatlice
okuyunuz.

a) istemdigi igsizlik Teminati istisnalar )
Isbu Bilgi Formu kapsaminda Istemdisi Issizlik teminatina iliskin Borg Odeme Sigortasi Genel Sartlari
Madde 3.1 kapsamindaki istisnalar ve asagidaki hallerden kaynakli tazminat talepleri sigortadan harictir.

1. Sigortal’'nin isverenle anlasarak veya ikale yoluyla isten ayrilmasi.

2, Her tiirlii dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan istemdisi
Issizlik

3. Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan istemdisi igsizlik.

4. Bekleme suresini gegmeyen issizlik halleri

5. issizlik halinin yurt disinda gerceklesmis olmasi

6. 5510 sayili kanun ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsamina girip de memur ve sézlesmeli
statlistinde bulunma hali ile bu kanunlar kapsamina gore bir hizmet akdine dayanmaksizingaligiimasi,

1. isveren tarafindan onerilen ayni sartlardaki gérevin kabul edilmemesi, hamilelige bagl olarak
veya es rizasinin bulunmayisi, askerlik gibi nedenlerle isten ayrilma durumu,

8. Sigorta baslangicinda issiz kalinacaginin bilinmesi, mevsimsel ve ¢alismaya ara verilmesinin

dogal oldugu bir iste calisilmasi, emekli statistinde olup bir is s6zlesmesi kapsaminda galigiimasi,
issizligin caligilan projelerin bitimi veya ihale alinamamasi nedeni ile meydana gelmesi, belirli streli
hizmet sdzlesmelerinde slrenin sona ermesi, isteyerek issiz kalinmasi, istifa, emeklilik,

9. Sigortal’'nin kendisinin, hisim ve akrabalarinin igveren veya isveren tizel kisi nezdinde ortak veya
yonetici olmalari (aile sirketi),
10. Issizligin, sigorta baslangi¢ tarihinden 6nce duyurulmus, sirket malvarliginin ve/veya hisselerinin

satis1, kontrol degisikligi veya birlesme gibi yeniden yapilandirma iglemleri kaynakli olmasi,
11.  Sigortal’'nin kendi kusuruyla is akdinin sona erdirilmesine sebep olmasi
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b) Gegici Is Goremezlik Teminati istisnalari

Isbu Bilgi Formu kapsaminda Gegici is Géremezlik teminatina iliskin Borg Odeme Sigortasi Genel Sartlari
Madde 3.2 kapsamindaki istisnalar ve asagidaki hallerden kaynakli tazminat talepleri sigortadan harigtir.
1. Daglara ve cumudiyelere tirmanma suretile yapilan dagcilik, kar veya buz Uzerinde yapilan
bilumum sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, manial binicilik, polo, rugbi, eskrim,
halter, gures, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlarile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve
profesyonel spor hareketleri

2. Her turll dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan gegcici is
goremezlik.

3. Normal hamilelik, dogum ya da dustkten kaynaklanan hastalik ve tedaviler.

4. Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagli olarak yapilan midahaleler ve bunlarin
neticesinden kaynaklanan gegici is goremezlik

5. Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan gegici is goremezlik.

6. Bekleme stiresini gegmeyen is géremezlik halleri

1. Dlnya Saglik Orgutl tarafindan yapilan tanima uygun sekilde, dogrudan ya da dolayli olarak

Edinilmis Bagisiklik Yetersizligi Sendromu (AIDS) veya Bagisiklik Sisteminin ¢okmesine neden olan virls
(HIV) ile iligkili her turli durum

8. Sirt agrisi ve buna bagli haller

9. Yetkili olmayan bir doktor tarafindan gergeklestiriimis her tarli tibbi prosedur

10. Harp veya harp niteligindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma ve bunlardan dogan i¢
kargasaliklar,

1. 3713 sayil Terorle Micadele Kanunu'nda belirtilen terér eylemleri ve buna bagl sabotajlara
katiimak,

12. 3713 sayili Terorle Micadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan
sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar
tarafindan yapilan mudahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulagsma
veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak butlin zararlar, yukarida belirtilen teror eylemleri ve buna bagli
sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda belirtilen terér eylemleri ve sabotaj sonucunda
olusan veya bu eylemleri onlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan
mudahaleler sonucu olusan zararlar."

13. Nukleer rizikolar veya niikleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nlkleer, biyolojik ve
kimyasal maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her turli saldiri ve sabotaj,

14. Sigorta teminatinin bagladigi tarihte sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta teminatinin
basladigi tarihten 6nce, Sigortal’'nin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danigmanlik hizmeti aldigi her
tlrll durum (hastalik sonuglari, kdtllesmesi veya nliksetmesi)

15. Curim islemek veya ciirme tesebbUs,

16. Tehlikede bulunan kisileri ve mallari kurtarmak hali mustesna, Sigortal’'nin kendisini bile bile agir
bir tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi,

17. Sigortal’'nin intihara tesebblsi nedeniyle meydana gelebilecek hastalik veya yaralanmahalleri,
18. Sigortal’'nin, akli dengesi yerinde olsun ya da olmasin, kendi istegiyle bedenine zarar verdigi
haller

19. Esrar, eroin gibi uyusturucularin kullanimi,

20. Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler harig alkol veya uyusturucu kullanimi;

21. Stres, anksiyete, depresyon, akli veya asabi hastaliklar ya da psiko-nérotik kdkenli her tirli
durum ve bunlarin sonuglari

22 Tibbi agidan zorunlu olmayan cerrahi miidahale ya da her turli plastik ve kozmetik cerrahi
proseduri

23. Varsa, serbest meslek faaliyetlerine iligkin olarak Sigorta Ettiren ile Sigortaci arasinda
kararlastirilarak poligede belirtiimis olan rizikolardan kaynaklanan haller.

24. Police veya Katilim Sertifikasi’'nda belirtiimek kaydiyla duzenlemis sair teminat digi haller.
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¢ Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminati istisnalari
Asagidaki hallerden kaynaklanan kaza sonucu vefat veya kaza sonucu tam ve daimi maluliyete dayali
tazminat talepleri, sigorta teminati digindadir.

1. Her nevi hastaliklarla bunlarin neticelerinin ve marazi bir halin,

2. Sigortanin sumullne giren bir kaza neticesinde vukua gelmedigi takdirde, suhunetin, donma,
glnes carpmasi ve konjestion gibi tesirlerinin,

3. Herhangi akil ve ruh haleti ile olursa olsun, intiharin veya intihara tesebbustin,

4, Asikar sarhoglugun, sigortanin sumultine giren bir kazanin icap ettirmedigi ahvalde uyusturucu
madde kullanmanin, ilag ve zararli madde almanin,

5. Sigortanin sumultine giren bir kazanin icabettirmedigi cerrahi; midahalenin (ameliyatin) ve her
tlrll sua tatbikinin, tevlit ettigi vefat hali veya cismani arizalar,

6. Harp veya harp mahiyetindeki harekat, ihtilal, isyan, ayaklanma veya bunlardan dogan i¢
kargasaliklar,

1. Grevlere, lokavt edilmis is¢i hareketlerine, halk hareketlerine kavgalara istirak,

8. Clrim ve cinayet islemek veya bunlara tesebbs,

9. Tehlikede bulunan eshas ve mallari kurtarmak hali mustesna, Sigortal’'nin kendisini bile bile agir

tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi,

10. Nukleer rizikolar veya nukleer, biyolojik ve kimyasal silah kullanimi veya nikleer, biyolojik ve
kimyasal maddelerin agiga ¢ikmasina neden olacak her tiirlii saldiri ve sabotaj,

1. Suda bogulmalar, sigortanin sumulline giren bir kaza neticesinde vuku bulmadigi takdirde
sigortadan harigtir.

12. Motosiklet ve takma motorlu bisiklet kullanmak ve bunlara binmek,

13. Acik deniz balikgilig ile stirek ve surgiin avlari, yaban domuzu vesair vahsi hayvan avciligi ve
yuksek daglarda avcilik,

14. Daglara ve cumudiyelere tirmanma suretile yapilan dagcilik, kar veya buz Uzerinde yapilan
bilumum sporlar (kayak, patinaj, hokey ve boksley gibi); cirit oyunu, maniali binicilik, polo, rugbi, eskrim,
halter, glres, boks, basketbol, futbol ve yelken sporlarile agir ve tehlikeli jimnastik hareketleri ve
profesyonel spor hareketleri,

15. Her nevi spor misabakalar ile sirat ve mukavemet yarislari,

16. Havada yolcu sifatindan gayri bir sifatla ugus,

17. Deprem, sel, yanardag puskirmesi ve yer kaymasi.

18. 3713 sayili Terorle Miucadele Kanununda belirtilen teror eylemleri ve bu eylemlerden dogan
sabotaj sonucunda olusan veya bu eylemleri dnlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar
tarafindan yapilan mudahaleler sonucu meydana gelen biyolojik ve/veya kimyasal kirlenme, bulagsma
veya zehirlenmeler nedeniyle olusacak butin zararlar, yukarida belirtilen teror eylemleri ve buna bagli
sabotajlara katilim sonucu olusan zararlar ve ayni kanunda belirtilen terér eylemleri ve sabotaj sonucunda
olusan veya bu eylemleri donlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan
mudahaleler sonucu olusan zararlar.

d) Tehlikeli Hastaliklar Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan tehlikeli hastalik durumuna dayali tazminat talepleri, sigorta teminati
digindadir.

1. Sigorta teminatinin bagladigi tarihte sigortali bakimindan var olan durumlar ile sigorta teminatinin
basladigi tarihten dnce, sigortalinin bir doktordan tibbi tavsiye, tedavi veya danigmanlik hizmeti aldigi her
tlrll durum (hastalik sonuglari, kdtllesmesi veya nlksetmesi)

2. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan kabul edilen sekliyle Edinsel Bagisiklik Yetmezlik Belirtisi (AIDS)
veya Bagisiklik Sisteminin GCokmesine Neden Olan Viriis (HiV) ile dolayll ya da dogrudan baglantili
herhangi bir durum;

3. Sigortal’'nin baslangi¢ tarihinde sahip oldugu (kaza veya hastalik sonucu, kotllesme veya
tekerrlirl) ya da Sigortali kisinin baslangi¢ tarihi dncesinde kayitli bir pratisyen hekim tarafindan goris,
tedavi veya tavsiye aldigi durumlar;

4. Tibbi tavsiye veya gozetim altindakiler harig alkol veya uyusturucu kullanim;

8



=/ BNP PARIBAS
CARDIF @

volkswagen
dogus finans

5. Ayaklanma, terdrizm, isyan veya ihtilal, savas (ilan edilsin ya da edilmesin) veya savas kaynakli
olaylar;

6. NUkleer yakit kaynakli ya da nlkleer yakitin yanmasiyla ortaya gikan nilkleer atiklardan radyoaktif
kirlenme veya iyonize radyasyon;

1. Patlayici nikleer aygitin veya nikleer kisminin radyoaktivite, zehir, patlayici veya diger tehlikeli
ozellikleri;

8. istege bagli Cerrahi Prosediir veya estetik cerrahi;

9. Lisanssiz pratisyen hekim tarafindan yapilan medikal midahaleler

e) Hayat Olaylar Teminati istisnalari

Asagidaki hallerden kaynaklanan Hayat Olaylari tazminat talepleri, sigorta teminati digindadir.
Evlilik: Resmi bir Evlilik oldugunun kanitlanamadigi durumlar
Dogum: Sigortal’'nin dogan bebegin ebeveyni oldugunun kanitlanamadigi durumlar.
Taginma:Nakliye islemlerinin ve Sigortali'nin tayini nedeniyle tagindiginin igbu Bilgi Formu
sartlari kapsaminda kanitlanamadigi durumlar
Mezuniyet:isbu Bilgi Formu sartlari kapsaminda mezun olundugunun kanitianamadigi
durumlar.

D. VERGI UYGULAMASI

Ucretli Galisanlarda Vergi Avantaiji: Gelir Vergisi Kanunu Madde 63/3'e gére Sigortal’nin kendisi, esi ve
kuglk gocuklari icin hayat, ferdi kaza, hastalik, saglik, engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi
sigorta poligeleri icin 6dedidi primleri, primi ddedigi donemde elde ettigi brit Gcretin %15' ve yillik olarak
asgari ucretin yillik tutarina kadar olan kismi ile sinirli olmak Gzere net Ucretinin hesaplanmasinda gelir
vergisi matrahindan indirebilir. Sigortali bu sayede 6demis oldugu primlerin, iginde bulundugu gelir vergisi
dilimine gére %15 ila %35 arasinda degisen orandaki kismini net Ucretine artis olarak geri alabilir.

Gelirini Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi ile Beyan Edenler Vergi Avantaji: Gelir Vergisi Kanunu
Madde 63/3'e gore Sigortal’'nin kendisi, esi ve kiguk gocuklari igin hayat ve ferdi kaza, hastalik, saglik,
engellilik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi sigorta poligeleri icin ddedigi primleri, beyan ettigi gelirin
%15'ini ve asgari ucretin yillik tutarina kadar olan kismini yillik gelir vergisi matrahindan indirebilir.
Sigortall bu sayede édemis oldugunu primlerin, gelir vergisi dilimine gore %15 ila %35 arasinda degisen
orandaki kismi kadar vergi avantaji saglamig olacaktir.

E.  GENEL BILGILER VE UYARILAR

1. Sigortali olacak kisinin sigortalanabilir yas araliginda (18-60) olmasi gerekmektedir. Sigortadan
faydalanma yas araligi ise 18-65'tir. (Sigortal’'nin 65 (altmis bes) yasini doldurdugu tarihin gin ay yil
olarak sigorta bitis tarihinden 6nce olmasi halinde teminat sigorta bitis tarihine kadar devameder)

2 Police kapsamina dahil olacak olan Sigortalilar'in sigorta s6zlesmesinin baslangicinda tamamen
saglikli olmalari esastir. Police kapsaminda kapsam altina alinamayacak sigortali adaylarina ilave olarak;
5378 sayili kanun kapsaminda engelli sifati ile tanimlanmis, sigorta teminatinin basladigi tarihten dnce
bir maluliyet ile ilgili olarak bir saglik kurulusundan alinmig bir raporu olan, viicut fonksiyonlarinin gtindelik
yasantisini strdlrmesini ve/veya gelir getirici bir isi yapmasini engelleyecek sekilde kisitli kisiler sigorta
kapsamina dahil edilmeyecektir.

3. Sigortal’'nin, Polige’ye katimindan itibaren 30 giin iginde Sigortaci tarafindan reddedilmemigse
s6zlesme kurulmus olur.
4 Sigorta priminin tamaminin veya taksitle yapilan odemelerde priminin ilk taksitinin, Katiim

Sertifikas’'nin tesliminde ddenmesi gerekir. ik prim édenmeden rizikonun gergeklesmesi durumunda
Sigortaci’nin sorumlulugu baslamaz.

S Sigorta priminin taksitle 6denmesinin kararlastirildigi hallerde, riziko gergeklesince 0denecek
tazminata veya bedele iliskin sigorta tcretlerinin timu muaccel olur.
6. Sigorta, Sigortali'nin talebi ve Dain-i Mirtehin rizasi Uzerine,Katilim Sertifikasi diizenlenmesinden

itibaren 30 (otuz) gun igerisinde mebdeinden (baslangi¢ tarihinden itibaren) iptal edilebilir, bu taktirde
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Sigortali, prim tutarinin tamamina hak kazanacaktir. Sigortal’nin ilk 30 (otuz) giinden sonraki iptal
taleplerinde ise giin esasli iptal uygulanir.
1. Sigorta Ettiren/Sigortali tarafindan yapiimasi gereken beyanlar hakkinda Turk Ticaret
Kanunu'ndaki hikumler uygulanir. Sigorta Ettiren/Sigortal’nin, s6zlesmenin yapiimasi esnasinda yerine
getirmesi gereken beyan yukumluligu TTK 1435, 1436, 1437, 1439, 1440, 1441, 1442 ve 1443incl
maddeler ve ayrica TTK 1497 ve 1498inci madde hikimlerine tabidir. Sigortacr’'ya karsl sdzlesme stresi
icinde yerine getirilmesi gereken beyan yukumluligu hakkinda TTK 1444, 1445inci maddeler ve ayrica
TTK 1499 hiikm( uygulanir. Riziko gergeklestiginde yerine getirilecek bildirim yukimltligi hakkinda TTK
1446 uygulanir.
8 Sigorta drintne katilim icin kredi sozlesmesi ile bilgi formunun imzalanmasini takiben sigorta
katilim sartlari yerine getirilmis olur. Kisi, katihma iligkin sartlari yerine getirmek kaydiyla; Katilim
Sertifikasi’'nin Sigortali adina, Sigorta Ettiren tarafindan dizenlendigi gun Sigortacr’nin teminati altina
girmis olur. Mesafeli satis durumu sz konusu ise saglik beyani da dahil olmak lizere kendisine sorulan
sorular ve iletilen bilgiler dogrultusunda sigorta programina dahil olmak istedigini beyan etmesini takiben
Sigortaci tarafindan grup sigortasi poligesi kapsamina alinmalarinin uygunlugunun tespiti ile Sigortalilara
sigortaya Katilim Sertifikas! verilir.
9 isbu sigorta, en fazla 5 sene ile sinirli olmak (izere kredi stiresi boyunca gegerli olacaktir. Kredi
suresinin 5 seneden uzun olmasi durumunda, teminat sadece ilk 5 seneyi kapsayacakiir.
10. Bir defada ddenmesi gereken prim zamaninda 6denmezse, 6deme yapilmadigi stirece sigorta
teminati baglamaz ve Sigortaci 0deme yapilmadigi sirece yazili bildiimde bulunarak, sigorta
s6zlesmesinden 3 (li¢) ay icinde herhangi bir zamanda cayabilir. Bu 3 (lg) aylik stire, vadeden baslar.
Buna karsilik, Sigortaci prim alacagini muaccel oldugu giinden itibaren 3 (lig) ay i¢inde dava veya takip
yoluyla istenmemis olmasi halinde ise, s6zlesmeden cayilmis olunur.
1. Kesin tutari Katilim Sertifikasi Uzerinde belirtilen ya da yazili olarak bildirilmis olan primin Sigorta
baslangicinda tek seferde 6denmemesi halinde temerrlit durumu olugur. TemerrGt durumunda Sigortaci
TTK Md. 1434'e belirtilen ¢arelere basvurma ve sartlari olustugunda sdzlesmeyi sona erdirme hakkina
sahiptir.
12 Sigorta sozlesmesinden dogan butin istemler, alacagin muaccel oldugu tarihten baslayarak 2
(iki) yil ve sigorta tazminatina ve sigorta bedeline iligkin istemler her halde rizikonun gergeklestigi tarihten
itibaren 6 (altr) yil gegmekle zamanagimina ugrar.
13 isbu sigorta Girlinii kapsaminda saglanan teminatlarla ilgili daha ayrintili bilgi almak ve ayn
zamanda teminat disi haller konusunda bilgilenmek i¢in Bor¢ Odeme Sigortasi Genel Sartlari ve isbu Bilgi
Formu’nda belirtilen konular, Turk Ticaret Kanunu’nu ve ilgili mevzuati dikkatlice okuyunuz.
14, Asagidaki hallerde Sigortacr'nin, he bir Sigortal'ya karsi sorumlulugu sona erer:
e Sigortalinin 65 yasini (teminat yasi) doldurdugu tarihte,(Su kadar ki sigortalinin 65 (altmis bes) yasini
doldurdugu tarihin gun ay yil olarak sigorta bitis tarihinden dnce olmasi halinde, teminat sigorta bitis
tarihine kadar devam eder.)
e KazaSonucu Vefat, Kaza Sonucun Tam ve Daimi Maluliyet ve Tehlikeli Hastaliklar hallerinden
herhangi birinin gergeklestigi tarihte.
15. Sigortall ve Sigorta Ettiren, Sigortaci ile girdigi her tirlu hukuki iliskinin kendi nam ve hesabina
yapilacagini beyan ve taahhit etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayili kanunun 15. maddesi
geregi bildirim yapmak zorunda oldugunu bildigini ve baskasi adina veya hesabina hareket ettigi takdirde
bunu yazili olarak Sigortacr'ya beyan edecegini ve bu hususta Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
hakkindaki mevzuat hikimleri de dahil olmak lzere her turlii sorumlulugun Sigortali ve Sigorta Ettiren’e
ait oldugunu gayrikabili riicu kabul ve taahhit eder.
16. Taraflarin, sigorta genel sartlarina ek olarak kanuna, ahlaka aykiri bulunmamak ve Sigortali
aleyhine olmamak tzere 6zel sart kararlastirabilme hakki vardir.
1. istemdigi Issizlik veya Gegici is Goremezlik durumunun 4 (dért) aydan daha énce sona ermesi
durumunda, Sigortali bu durumu Sigortacr'ya derhal bildirmelidir. Sigortal’nin durumun sona erdigini
Sigortaci'ya bildirmemesi veya bu durumun Sigortaci tarafindan kendi imkanlari dahilinde 6grenilmesi
durumunda, Sigortaci 6demeyi durdurur. Sigortacr'ya bildirim yapilmamasi nedeniyle fazladan 6denen
tutarlar Sigortali tarafindan derhal geri ddenir.
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18. Sigorta So6zlesmesiyle baglantili kredi iligkisinin erken 6deme sebebiyle belirlenen kredi
vadesinden once sona ermesi halinde, kredi kullananin/Sigortal’nin kredi kurulusu tarafindan
bilgilendirilmesi ve onayinin alinmasi kosuluyla, police mevcut kosullariyla devam ettirilebilir,
sonlandirilabilir.
19, Dovize endeksli sozlesme kurulmaz. Dovize endeksli krediler, Polige’nin dizenlendigi tarihteki
TCMB déviz satis kuru baz alinarak TL karsiligi olarak sigortalanir. Azami tazminat tutarlari dévize
endeksli krediler iginde aynidir.
2. Bu sigortay! bagka bir sigorta sirketi veya sigorta aracisi yoluyla yaptirmak istediginiz takdirde,
istenen teminatlar ile sire sartlarini saglayan ve “dain-i mdrtehin”i kredi kurulusu olacak sekilde
duzenlenen Katilm Sertifikasini mevcut Katilim Sertifikanizin baglangi¢ tarihinden itibaren bir ay iginde
kredi kurulusuna ibraz etmeniz gerekmektedir. Bu durumda kredi kurulusu tarafindan dlizenlenen Katilim
Sertifikasi baslangic tarihinden itibaren iptal edilerek 6denen primler ibraz tarihinden itibaren bes is gini
icinde kesintisiz olarak hesabiniza iade edilecektir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri ve
zorunlu sigortalarin sonlandiriimasina iligkin htktmler sakldir.
2. Sigortal'nin ilk 30 (otuz) glinden sonraki iptal taleplerinde ise giin esasl iptal degeri 6denir.
Detaylar Katilim Sertifikasinda belirtilir. 13/1/2011 tarih ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri ve zorunlu sigortalarin sonlandiriimasina iligkin hikimler saklidir.
2 Kredi kullanimi esnasinda bu bilgi formunda , Katilim Sertifikasi gonderimi ve sigorta primi tahsil
yontemine iligkin kredi kullanan tarafindan verilen bilgiler kredi vadesi suresince gecerlidir. Paylasilan
iletisim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde, kredi kullanan tarafindan bu degisikliklerin kredi kuruluguna
bildirilmesi gerekmektedir. Aksi durumda kredi kurulusu, en son gincellenen iletisim bilgilerini dikkate
alarak bildirim yapacaktir.
23 Sigorta kapsamina girecek veya giren kisiler, ilgili belgeleri imzalamakla risk degerlendirmesi
yapilabilmesi ve tazminat bagvurularinin sonuglandirilabilmesi amaciyla saglik bilgilerinin, sigortalilik
kayitlarinin ve diger bilgilerin Sigorta Bilgi ve Gozetim Merkezinden (SBGM), Sosyal Guvenlik
Kurumundan, Saglik Bakanhgindan, saglik kurum ve kuruluglarindan ve sigorta sirketlerinden
ediniimesine ve sirket nezdindeki bahse konu bilgi ve kayitlarin SBGM, sigorta sirketleri ve ilgili mevzuatta
yetkilendirilen merciler ile paylagiimasina riza gostermis sayilir.

F. RiZIKONUN GERGEKLESMESI VE ODEMENIN YAPILMASI

1. Sozlesmede birden fazla Lehtar (sigortadan faydalanan) tayini mimkinddr. Lehtarlar'in her biri
icin ayri ayri hisse belirlenmemigse, hepsi esit oranda pay sahibidir. Miras¢i digindaki kimseler de Lehtar
olarak gosterilebilir. Su kadar ki TTK MADDE 1490'a gore bagkasinin hayati tizerine sigorta yapilabilmesi
icin, o kisinin hayatinin devaminda Lehtar'in menfaatinin bulunmasi sarttir. Menfaat sartinin sézlesmenin
yapilmasindan sonra ortadan kalkmasi halinde sozlesme o andan itibaren gegersiz héle gelir; ancak,
Sigorta Ettiren’e gln esasli iade yapilir.

2 isbu Bilgi Formu kapsaminda Sigortac! tarafindan saglanan teminatlardan kaynaklanan tazminat
talepleri ile ilgili tim iglemler icin gecikmeksizin Ust kisimda adres ve telefonlari yer alan Sigortaci’ya
basvuruda bulununuz. Hak sahipleri, rizikonun gergeklestigini 6grendigi tarihten itibaren durumu
gecikmeksizin Sigortacr'ya bildirmek zorundadirlar.

3. Tazminat 6demesinin yapilabilmesi icin Sigortacitarafindan talep edilecek olan ilgili teminatlara ait
hasar evraklari www.bnpparibascardif.com.tr internet adresinden ya da 444 98 76 numarall
SigortaciMisteri iletisim Merkezi'nden temin edilebilir.

4 Gerekli bilgi ve belgelerin eksiksiz sekilde Sigortacr’ya ulasmasindan itibaren azami 15 gun iginde
gerekli incelemeler yapilarak tazminat 6deme islemleri tamamlanacaktir.

G.  DIGERBILGILER
Sigortaci tahkim sistemine yedir.

H.  SIKAYET VE BILGI TALEPLERI

Sigortaya iliskin her turli bilgi talepleri ve sikayetler icin yukarida yazili adres ve telefonlara bagvuruda
bulunulabilir. Sigortaci, bagvurunun kendisine ulagsmasindan itibaren 15 isgini iginde talepleri
cevaplandirmak zorundadir.

11


http://www.bnpparibascardif.com.tr/

| BNP PARIBAS @
. CARDIF

volkswagen
dodus finans

12



	KREDİ KORUMA PLUS GRUP SİGORTASI BİLGİ FORMU
	B. TEMİNATLAR
	C. SİGORTA TEMİNATI DIŞINDAKİ HALLER
	a) İstemdışı İşsizlik Teminatı İstisnaları
	b) Geçici İş Göremezlik Teminatı İstisnaları
	c) Kaza Sonucu Vefat, Kaza Sonucu Tam ve Daimi Maluliyet Teminatı İstisnaları
	d) Tehlikeli Hastalıklar Teminatı İstisnaları
	e) Hayat Olayları Teminatı İstisnaları
	D. VERGİ UYGULAMASI
	E. GENEL BİLGİLER VE UYARILAR
	F. RİZİKONUN GERÇEKLEŞMESİ VE ÖDEMENİN YAPILMASI
	G. DİĞER BİLGİLER
	H. ŞİKAYET VE BİLGİ TALEPLERİ

